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Informe de encuentros con la Unión Portuaria de Colombia 

 

 Tres (3) reuniones realizadas con representantes de la 

Asociación Portuaria de Colombia 

 Un (1) encuentro de presentación del programa PSAP 

.  

Necesidades identificadas en el diálogo con los voceros. 

 Verificar las condiciones de trabajo de los trabajadores de los 

puertos mediante la inspección por parte de las Direcciones 

Territoriales (Guajira, Magdalena, Atlántico, Sucre, Bolívar, 

Urabá, Barrancabermeja y Buenaventura). 

 Hacer seguimiento a los requerimientos de los trabajadores 

portuarios radicados en las direcciones territoriales.  

 Visita de verificación condiciones de trabajo en los patios 

logísticos en los entornos de los puertos. (Brigadas de control 

en zonas portuarias de descarga) Coordinar acciones con 

Mintrasporte. UGPP, Colpensiones, ARL y Alcaldías. 

 Realizar jornadas de orientación y asesoría, valoración de 

accidentes de trabajo que implica pérdida de capacidad 

laboral, inventario de accidentes no reparados, trabajadores 

no indemnizados.  

 Organizar equipo de trabajo en territorio – identificar las 

condiciones de trabajo en las ciudades portuarias.  

 La Unión de Puertos de Colombia dispone de personal con 

conocimiento y experiencia en los territorios. 
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 Propiciar que la junta de calificación laboral realice acciones 

en Buenaventura (sesiones de la junta en territorio). 

 Respaldo de Mintrabajo en la ratificación del convenio OIT 188 

en el Congreso de la República. 

Acciones realizadas 

 Reunión con el equipo de inspección para revisar temas de 

situación de vulneración de condiciones laborales de los 

trabajadores portuarios (De parte de la Unión Portuaria de 

Colombia reportar caso desenlace del compromiso – no se 

remitieron los casos) 

 Un encuentro virtual para presentar el programa de subsidio 

al aporte en pensión PSAP, se entrega a los participantes los 

documentos de la referencia. 

 Realizar  (1) Un encuentro por puerto  con trabajadores 

mayores de 40 años con 650 semanas cotizadas  en 

Colpensiones para para explicar y asesorar  en el programa a 

grupos de interés. 

 

 

 
 

 


